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Behaalde doelen  

Het bestuur en de werkgroepen hebben zich in 2025 op verschillende wijzen ingezet voor deskundige psychosociale 

oncologische zorg.  

  

Onderzoek  

- Het door de NVPO geïnitieerde onderzoeksconsortium POCON (Psychosociale oncologie 

OnderzoeksCOnsortium Nederland) is op verschillende wijzen ondersteund. De POCON website, 

onderdeel van de NVPO website, is uitgebreid (zie https://nvpo.nl/pocon). Er hebben 2 landelijke POCON 

bijeenkomsten plaatsgevonden, waarvan er 1 heeft plaatsgevonden tijdens het NVPO congres. De 

verschillende werkgroepen (‘kennisagenda’, ‘implementatie’, ‘equity in cancer’, ‘data inventory’ en 

‘personalised psychosocial care’) hebben actief gewerkt aan de missie van POCON. Er is een extra 

werkgroep ‘partners in research’ opgericht. De eerste wetenschappelijke POCON publicatie is een feit. 

Deze publicatie beschrijft de oprichting van POCON en de ontwikkeling van een psychosociaal 

oncologische onderzoeksagenda. Op basis van deze onderzoeksagenda zijn 3 van de POCON 

werkgroepen opgericht: ‘implementatie’, ‘equity in cancer’ en ‘personalised psychosocial care’. De volgende 

(internationale) wetenschappelijke publicaties zijn in voorbereiding. De POCON stuurgroep, waarin enkele 

NVPO bestuursleden plaatsnemen, is bezig met het oprichten van stichting POCON. De eerste POCON 

subsidieaanvragen zijn ingediend, waarvan 1 grote subsidieaanvraag in december is gehonoreerd door 

KWF kankerbestrijding. Het eerste POCON onderzoeksproject, waarvoor bijna 5 miljoen euro financiering is 

verkregen (projectleider Amsterdam UMC), heeft tot doel, in samenwerking met kwetsbare groepen, 

onderzoek binnen de psychosociale oncologie inclusiever te maken. Tijdens dit project zal een platform 

worden ontwikkeld waarop (deels tijdens het project middels co-creatie ontwikkelde) tools worden 

aangeboden om onderzoek binnen de psychosociale oncologie inclusiever te maken.    

- De werkgroep wetenschappelijk onderzoek heeft zich ingezet om de NVPO-leden een actueel overzicht 

(Kennishub) te blijven geven van lopende en afgeronde onderzoeken binnen de psychosociale oncologie. 

Daarnaast is een API gebouwd tussen de Kennishub op de NVPO website en Palliaweb van PZNL zodat 

de onderzoeken op het gebied van de palliatieve zorg getoond worden binnen de palliatieve kennishub van 

PZNL. Verdere gesprekken zijn gaande m.b.t. een samenwerking met Onderzoekbijkanker van IKNL. De 

werkgroep moedigt onderzoekers binnen de psychosociale oncologie actief aan om hun projecten in te 

dienen bij de Kennishub en up to date te houden. 

- De werkgroep wetenschappelijk onderzoek heeft net als voorgaande jaren 2 activiteiten voor early career 

onderzoekers georganiseerd, één onderzoeksdag, één praktijkdag (HDI). Ook werd één bijeenkomst (AI-

powered grant writing) voor mid-career onderzoekers georganiseerd. 

 

Zorg / deskundigheid 

- In 2025 zijn de online multidisciplinaire casuïstiekbespreking/intervisie bijeenkomsten gecontinueerd. De 

NVPO heeft in 2025 2 bijeenkomsten georganiseerd, 1 met als thema “zelfzorg” en 1 met als thema 

“doorleven met kanker”. In totaal namen er 52 zorgprofessionals aan deze bijeenkomsten deel.  

- Er is uitvoering gegeven aan de verbeterpunten naar aanleiding van het eindrapport van het project 

‘Lijnloze zorg voor mensen die leven met en na kanker: verbeteren van psychosociale zorg in de 

oncologiezorgnetwerken’. Hiervoor is Saskia Zwaard als ZZP projectmedewerker aangetrokken. Concreet: 

o Is de frontend van het deskundigenbestand aangepast naar een directe verwijzing naar de 

Verwijsgids Kanker, waarbinnen wel direct de deskundigen van de NVPO zichtbaar en te 

raadplegen zijn; 

o Zijn nieuwe beroepsverenigingen voor de psychosociaal therapeuten toegevoegd t.b.v. de 

basisvoorwaarden voor inschrijving in het deskundigenbestand, waaronder de NVPA en NFG;  

o Nieuwe scholingsmogelijkheden zijn toegevoegd, die, al dan niet in combinatie (sprokkelroute) 

leiden tot de mogelijkheid voor aanmelding in het deskundigenbestand; 

o Is een start gemaakt met het uitwerken van de supervisie-route om inschrijving in het 

deskundigenbestand ook via deze aanvullende route mogelijk te maken.   

- De NVPO is als penvoerder namens het Landelijk Overleg Paramedische Psychosociale Zorg (LOPPSOZ) 

verantwoordelijk voor de kwaliteitstoetsing van de oncologiezorgnetwerken. Inmiddels voldoen 75 

oncologiezorgnetwerken aan de toetsingscriteria en 12 netwerken zijn in oprichting. Zie 

www.oncologiezorgnetwerken.nl  

 

http://www.oncologiezorgnetwerken.nl/


 

Beleid 

- De NVPO heeft actief bijgedragen als lid van de TF CSC en het Nederlands Kanker Collectief aan de 

totstandkoming van de Nederlandse Kankeragenda, specifiek ook met betrekking tot de twee uitgelichte 

doelen ‘werk’ en ‘late effecten & psychosociale ondersteuning’. Per 1 oktober 2024 is het consortium 

kanker & werk van start gegaan met subsidie van ZonMW en penvoerderschap van Stichting Kanker.nl. De 

NVPO participeert hier in het programmateam met als doelstelling het (online) op een centrale vindplaats 

beschikbaar maken van het reeds bestaande informatieaanbod op het gebied van kanker en werk.  

- Het bestuur is gecommitteerd aan de doelen van het Nationaal Actieplan van de TF CSC. 

Bestuursvertegenwoordigers nemen deel aan de overleggen van de TF CSC, waarbinnen ook specifiek de 

overleggen van het LOPPSOZ als een van de werkgroepen van de TF CSC.   

- De NVPO werkt samen met Stichting PZNL aan de realisatie van de doelen uit het Nationaal Programma 

Palliatieve Zorg II (NPPZ II). PZNL heeft een workshop verzorgt tijdens het NVPO congres 2025. Er is een 

start gemaakt met een vaste rubriek vanuit PZ binnen het tijdschrift PSO. De Kennishub van PZNL op 

Palliaweb is begin 2025 live gegaan in samenwerking met de NVPO d.m.v. een API koppeling met de 

NVPO Kennishub. Er vindt afstemming plaats m.b.t. communicatie om alle belanghebbenden zo optimaal 

mogelijk te informeren m.b.t. de palliatieve en psychosociale zorg. 

 
Overstijgende activiteiten  

 

Algemeen 

- Het bestuur en de werkgroepen hebben de ALV verzorgd op vrijdag 21 maart tijdens het NVPO congres.  

- Omdat wij het essentieel vinden naar patiënten en hun naasten te luisteren, hebben wij hen bijvoorbeeld als 

evenwaardig partner betrokken tijdens het schrijven van de eerste POCON subsidieaanvraag. 

 
Congres 

- Dit jaar heeft het congres met als thema “Met sprongen vooruit! Innovatie en impact voor de psychosociale 

oncologie” op vrijdag 21 maart plaatsgevonden te Hogeschool Domstad, Utrecht. Er hebben 178 mensen 

het congres bijgewoond. Circa 40 aanwezigen gaven feedback via het evaluatie formulier en beoordeelden 

het totale programma met gemiddeld een 7,8.  

- Tijdens het NVPO congres 2025 is de Hanneke de Haes award niet uitgereikt, vanwege de eerdere 

uitreiking van deze award in september tijdens IPOS 2024.  

- Miranda Velthuis en Chantal Lammens zijn gestopt als voorzitter en lid van de congrescommissie. Mathilde 

Roelofsen heeft het voorzitterschap van de congrescommissie op zich genomen. 

 

Kennisdeling via NVPO kanalen 

- Het tijdschrift ‘Psychosociale Oncologie’ is in 2025 drie keer verschenen als volledig digitaal tijdschrift via 

ISSUU. Het digitale tijdschrift is naar alle leden gemaild. Het vierde gedrukte nummer verschijnt in januari 

2026, waarna in 2026 ook de gebruikelijke vier nummers zullen verschijnen. De vertraging in 2025 heeft te 

maken met het onverwachts overlijden van onze vormgever, Jos Bruystens. De vormgever Neo & Co heeft 

de vormgeving overgenomen. Het themanummer heeft als onderwerp ‘naasten’. Alle artikelen worden ook 

gedigitaliseerd, zodat leden deze via de website kunnen lezen. Niet leden kunnen van elk artikel enkele 

regels op de website inzien en er is 1 artikel geheel toegankelijk. Nicole Ezendam heeft bij start van dit jaar 

het hoofdredacteurschap overgenomen van Ellen Ricke. 

- De nieuwsbrief van de NVPO verschijnt 4x per jaar. Er zijn, in januari 2026, 685 subscribers.   

- De website en andere sociale media kanalen, Twitter en LinkedIn, zijn up-to-date gehouden.  

 

Bestuur Vereniging  

 

Bestuurslid Functie / portefeuille  Datum aantreden  

Dhr. prof. dr. Robbert Sanderman Voorzitter 03 – 2020  

Dhr. prof. dr. Peter Huijgens Vicevoorzitter 03 – 2020 

Mw. dr. Meeke Hoedjes Secretaris 03 – 2022 

Mw. dr. Vera Atema Penningmeester 03 – 2020 

Mw. dr. Miranda Velthuis Opvolging penningmeester 03 – 2025 

Mw. dr. Chantal Lammens PR&F, deskundigheidsbevordering, congres 03 – 2020 

Mw. prof. dr. Saskia Duijts  POCON 03 – 2024 

 



 

Veranderingen bestuurssamenstelling 

- Vera Atema heeft haar taken als penningmeester overgedragen aan Miranda Velthuis per 03-2025 en heeft 

het bestuur verlaten. Martine van der Goot (datum aantreden maart 2024) heeft in januari 2025 

aangegeven het bestuur per direct te verlaten. In maart 2026 loopt de tweede bestuurstermijn van drie 

bestuursleden af: Robbert Sanderman (voorzitter), Peter Huijgens (vicevoorzitter) en Chantal Lammens. 

José Custers zal per maart 2026 de rol van voorzitter overnemen en heeft ter voorbereiding in 2025 enkele 

bestuursvergaderingen bijgewoond. Saskia Duijts zal de rol van vicevoorzitter overnemen per maart 2026. 

Michaela van der Veldt zal Chantal Lammens opvolgen als bestuurslid met als portefeuille 

deskundigheidsbevordering / zorg en heeft ter voorbereiding enkele bestuursvergaderingen bijgewoond.    

 

Bijeenkomsten bestuur 

- Het bestuur heeft 7 keer vergaderd in de vorm van een algemene bestuursvergadering. Daarnaast zijn een 

aantal bestuursleden verschillende keren bijeengekomen in de POCON stuurgroep ten behoeve van de 

oprichting van stichting onderzoeksconsortium POCON.  

 

Secretariaat/ledenadministratie 

- Mw. Anke Thaels bekleedt het secretariaat. Het emailadres voor vragen aan het secretariaat is 

nvposecr@nvpo.nl.   

 

Ledenaantal 

- Per januari 2026 had de NVPO 343 leden. In januari 2025 betrof het ledenaantal 365.  


